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e Prélogo

El INADI presenta en este volumen la actualizacion del Mapa Nacional de la
Discriminacién en la Provincia de Corrientes, herramienta de diagndstico de la discriminacion
en nuestro pais, con el convencimiento de que el valor de la verdad y su comunicacion

constituye la base para modificar realidades.

Uno de los pilares del entendimiento democratico es asumir, por parte del Gobierno,
la responsabilidad de contar lo que ocurre en la sociedad a fin de mejorar la calidad de vida
de todas las personas. El relevamiento de datos y su correspondiente analisis han sido el
fruto del esfuerzo mancomunado de diversos actores en todo el territorio nacional. Desde
el INADI, estamos convencidos y convencidas de que la investigacion de las experiencias y

percepciones que tenemos de la discriminacién nos permiten visibilizar la realidad.

Traigo a la memoria una cita de Tzvetan Todorov en la que reflexiona acerca de
que los hechos y acciones del pasado contribuyen tanto a la construccion de una identidad
individual o colectiva como también a la afirmacién de nuestros valores, ideales o principios.
Esos valores son cotejados ante una realidad que a todas luces cambia, se trasforma y nos
llama a una reflexién constante. Este autor también nos dice que es ese mismo pasado el que

puede alimentar nuestros principios y acciones en la actualidad.

Creemos que las acciones que encaramos para modificar situaciones de injusticia,

desigualdad y exclusion le daran sentido a nuestro presente.

La discriminacion, el racismo y la xenofobia nos afectan a todas y todos, y esta
manifestacion de la exclusion del Otro ha cambiado y cambia constantemente. Por eso, como
la discriminacion no se manifiesta de la misma manera que hace diez o cincuenta afios, ya

que adopta diferentes formas y se dirige hacia distintos grupos vulnerados, debemos encararla
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on los datos actualizados y el analisis que nos provee este mapa.

La Ley N.° 23.592 de Actos Discriminatorios, sancionada en agosto de 1988, establece
claramente que se considera un acto discriminatorio toda accién por la cual una persona
arbitrariamente impida, obstruya, restrinja o menoscabe el pleno ejercicio sobre bases
igualitarias de los derechos y garantias fundamentales reconocidos en la Constitucion de la
Nacion Argentina, considerando actos u omisiones discriminatorios a aquellos determinados
por motivos tales como la raza, religion, nacionalidad, ideologia, opinion politica o gremial, el

sexo, la posicion econdmica, condicion social o los caracteres fisicos.

Desde este marco y principio rector en la materia, junto con la interpretacion judicial, se
ha posibilitado en los ultimos afios un avance sin precedentes en nuestro pais en materia de
inclusion y reconocimiento de derechos. No obstante, continian existiendo manifestaciones

de practicas discriminatorias en todos los ambitos.

Estas practicas constituyen la piedra angular sobre la que debemos sostener los
esfuerzos a fin de erradicar la discriminacién. Situaciones que en otras épocas se consideraban
“normales” hoy serian inaceptables a nivel social. La difusion y la toma de conciencia del valor
de la diversidad han hecho que nuestro pais sea considerado un referente en la materia, tal
como se pone de manifiesto en los encuentros internacionales en que se le solicita su asesoria

por la experiencia en el tratamiento dado desde el Estado a esta problematica.

En la actualidad, la gestion en materia antidiscriminatoria se constituye en politica
publica, como asi también la promocion y proteccidon de los derechos de todas las personas en
igualdad de condiciones, teniendo como eje central dar visibilidad a las practicas discriminatorias
qgue se dan en nuestra sociedad, ya que callar y ocultar no sirve como solucion, sino que por

el contrario profundiza el problema.

La discriminacion vinculada a etnia, orientacién sexual, cultura, religion, nacionalidad,

aspecto fisico, entre otros ejes tematicos, ha llevado a lo largo de la historia a la violacion
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de los derechos humanos en las formas mas extremas y aberrantes. La lucha contra toda
forma de segregacién y jerarquizacion entre personas o grupos es el centro de la accién
politica antidiscriminatoria. Conceptos como “superioridad”, “raza”, “pureza” o “normalidad”
han servido para legitimar el odio y la muerte de personas. Los estereotipos, preconceptos
y prejuicios constituyen barreras para la construccion de una sociedad mas justa e inclusiva
para todas y todos. La invisibilizacion de colectivos no debe tener lugar en la Argentina del

siglo XXI.

Desde el INADI, presentamos el Mapa Nacional de la Discriminacion en la Provincia de
Corrientes con el convencimiento de que el diagndstico sobre la discriminacion en nuestro pais
es una instancia necesaria y fundamental para la accion publica, con el fin de transformar la
situacion de todas las personas, en especial la de aquellos grupos histéricamente vulnerados,

sobre los cuales recae especialmente la discriminacion.

Esperamos que este documento constituya una herramienta de trabajo tanto para los
organismos del Estado como para las organizaciones de la sociedad civil y la ciudadania en
general, que nos permita seguir trabajando en conjunto por una sociedad mas igualitaria y

plural.

Dr. Claudio Presman

Interventor del Instituto Nacional contra la Discriminacion,
la Xenofobia y el Racismo (INADI).
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e Introduccion

El siguiente informe surge a partir del analisis de datos cuantitativos recogidos en la
provincia de Corrientes en el marco de un estudio estadistico federal llamado Mapa Nacional
de la Discriminacion, realizado de manera conjunta entre el Instituto Nacional contra la

Discriminacion (INADI) y universidades nacionales de todo el pais.

El trabajo de campo en esta provincia fue realizado por la Universidad Nacional
del Nordeste (UNNE), y consistid6 en la aplicacion en hogares de una encuesta sobre
percepciones y experiencias sobre discriminacion, relevando de manera aleatoria 400 casos a
lo largo de los departamentos de Corrientes Capital, Ituzaingd, Concepcion, Bella Vista, Goya,

Curuzu Cuatia y Paso de los Libres.

Cabe aclarar que si bien la muestra respet6 las cuotas de sexo y edad, la base
de datos con la que se efectua este trabajo carece de ponderacién estadistica, por lo cual
arroja informacion valida sobre la poblacién encuestada pero presenta un cierto margen de

error al extrapolarla al total de los habitantes de la provincia.

Detalles de la muestra:

Género de los/as encuestados/as

Mujeres 51%
Varones 49%
Total 100%

1
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Edad de los/as encuestados/as
18 a 29 33%
30a44 31%
45a 59 23%
60a74 13%
Total 100%
Ocupacion de los/as encuestados/as
Trabaja 52%
No trabaja pero busca trabajo (desocupado) 17%
Jubilado/pensionado 15%
Otros/inactivos (rentista, estudiante, ama de
16%
casa)
Total 100%

Nacionalidad de los/as encuestados/as
Argentina 98%
Paraguaya 1%
Venezolana 0,5%
Brasilera 0,3%
Otras 0,2%
Total 100%

Poblacién perteneciente a pueblos indigenas

Pertenece 4%
No pertenece 96%
Total 100%

CORRIENTES
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Nivel de estudios alcanzado por los/as encuestados/as

Sin estudios 1%
Primario incompleto 7%
Primario completo 12%
Secundario incompleto 13%
Secundario completo 33%
Terciario incompleto 9%
Terciario completo 9%
Universitario incompleto 8,5%
Universitario completo 7%
Posgrado 0,5%
Total 100%
Poblacidn con discapacidad
Personas con discapacidad 7%
Resto de la poblacidn 93%
100%

Total

Creencia o religion de los/as encuestados/as

Catolica 82%
Evangelista 9%
Judia 1%
Musulmana 1%
Otras 3%
Agndstica/atea 4%
Total 100%
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e Capitulo 1.

Percepciones

Este capitulo aborda una serie de preguntas realizadas a los encuestados/as con el fin
de obtener informacion sobre sus opiniones y percepciones acerca de diversas dimensiones
de la discriminacion, primero de manera mas abstracta y conceptual, y luego en referencia a

actores concretos.
1.1 Opiniones generales sobre discriminacion

En primer término se indaga acerca de las posibles definiciones con las que se
puede asociar la palabra discriminacion, de cara a rastrear qué entiende la poblacién cuando

se habla de este concepto.

Las opciones de respuesta fueron construidas a partir de las tres acepciones
que el Plan Nacional contra la Discriminacion (2005) reconoce como alternativas validas para

definir a las practicas sociales discriminatorias:

Entendemos como practica social discriminatoria a cualquiera de las siguientes acciones: a) crear
y/o colaborar en la difusién de estereotipos de cualquier grupo humano por caracteristicas reales o
imaginarias, sean estas positivas 0 negativas y se vinculen a caracteristicas innatas o adquiridas; b)
hostigar, maltratar, aislar, agredir, segregar, excluir y/o marginar a cualquier miembro de dicho grupo;
c) establecer cualquier distincion legal, econémica, laboral, de libertad de movimiento o acceso a
determinados ambitos o en la prestacion de servicios, con el efecto o propésito de impedir o anular

reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos o libertades fundamentales. (INADI: 2005).
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| ¢Con qué concepto asocia discriminacion?

60%

51%

50%

40%

29%

30%

20%

20%

10%

0%
Segregacion/maltrato Negacion de derechos Estigmatizacion
(fisico o verbal) (prejuicios, estereotipos)

Grafico N.° 1 — Base Mapa Nacional de la Discriminacién INADI 2019.
Provincia de Corrientes — Todas las personas encuestadas.

Mas de la mitad de los/as encuestados/as se inclinaron por la opcién que refiere a la
segregacion y el maltrato, mientras que casi un tercio considerd que se trata de la negacion

de un derecho. Solo 1 de cada 5 hablé de estigmatizacion y estereotipos.

También se consultdé acerca de la importancia atribuida, y se encontraron

diferencias segun el género:
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70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

¢Qué nivel de importancia le atribuye usted al tema de |la
discriminacion?
(Segun género)
i Alta importancia LIMediana importancia HBaja importancia & Ninguna importancia

65%

48%

41%

28%

504 - 7% A0,
= 1% =70
Mujeres Varones

Grafico N.° 2 — Base Mapa Nacional de la Discriminacién INADI 2019.
Provincia de Corrientes — Todas las personas encuestadas.

En efecto, las mujeres contestan en mayor medida que se trata de una

problematica de “alta importancia”, superando los dos tercios, mientras que solo la mitad de

los varones tiene esa vision.

Otra dimension relevada es la opinidn acerca de cuanto se discrimina en

Argentina, y nuevamente las mujeres demuestran estar mucho mas sensibilizadas al respecto,

mostrando una percepcion considerablemente mas alta.
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| ¢Cuanto cree usted que se discrimina en Argentina?

(Segun género)
4 Mucho L1 Bastante M Poco kd Nada
70% 64%
60%
50%
50% a3%
40% 31% —
30% —
20% —
109/ A0 - 69
° _— bd %
0% R , ;
Mujeres Varones

Grafico N.° 3 — Base Mapa Nacional de la Discriminacién INADI 2019.
Provincia de Corrientes — Todas las personas encuestadas.

1.2 Percepcioén sobre grupos y ambitos

A continuacion se exhibe la percepcidon acerca de cuanto se discrimina a cada

uno de los principales grupos vulnerados:'

1 El método empleado para la recoleccidn del dato fue el de nombrarle los distintos grupos vulnerados al entrevistado/a y
gue en cada caso dijera cuanto cree que se los discrimina en Argentina: mucho, bastante, poco o nada.
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Percepcion sobre cuanto se discrimina a los siguientes grupos

i Mucho o bastante M Poco o nada

Personas con obesidad o sobrepeso

Personas con discapacidad e

personas de aspecto "sospechoso” eem———— L ______
personas trans e —1— 1 L

Personas en situacion de pobreza mw—WE
Gays, lesbianas y bisexuales D

MUiEres e

Personas en situacion de prostitucion m

Personas VIH sida

Pueblos indigenas

Adultos/as mayores

Afrodescendientes 99

Militantes politicos y sociales

Personas migrantes latinoamericanas

Personas por su estado de salud

Nifios/as y adolescentes

Personas judias

Personsas musulmanas

Migrantes provinciales

Personas asidticas

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Grafico N.° 4 — Base Mapa Nacional de la Discriminacién INADI 2019.
Provincia de Corrientes — Todas las personas encuestadas.

Aparecen en primer lugar las personas con obesidad o sobrepeso, con un alto
porcentaje que guarda relacion con los datos que arrojo el Mapa Nacional de la Discriminacion
del ano 2013. Inmediatamente después fueron mencionadas las personas con discapacidad,
las personas de aspecto “sospechoso™ y las personas trans. Estos 4 grupos presentan un

porcentaje similar que supera a los 8 de cada 10 correntinos/as.

2 “Aspecto sospechoso” es un concepto que hemos introducido en esta edicidn del Mapa Nacional de la Discriminacion
para contar con mayor precision respecto de la versidn anterior, en la que se utilizd la categoria “aspecto fisico” y resultd
algo ambigua, ya que englobaba tanto situaciones referidas a racismo como a discriminacidn por caracteres o rasgos fisicos

en clave de modelos de belleza y estética dominantes.
WO,
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En un segundo escalon se ubican las personas en situacion de pobreza y los gays,
lesbianas y bisexuales, que también se ubicaban en un lugar alto de la tabla en 2013. Junto a
ellos aparecen las mujeres, alcanzando el 80 % de las personas entrevistadas y superando asi
en mas de 30 puntos la percepcién que habia en 2013 en cuanto a los niveles de discriminacién

hacia ellas.

Acontinuacion se muestra cdémo es el ordenamiento de la percepcion de la discriminacion

sobre los grupos histéricamente vulnerados cuando comparamos mujeres con varones:

Percepcién sobre los grupos o personas mas discriminados/as
(Segun género)
Mujeres Varones

1° Personas con obesidad o sobrepeso 10 Personas con discapacidad
20 Personas trans 29 Personas de aspecto “sospechoso”
39 Personas de aspecto “sospechoso” 39 Personas trans
49 Personas con discapacidad 49 Personas con obesidad o sobrepeso
50 Personas en situacion de pobreza 59 Gays, lesbianas y bisexuales
6° Mujeres 6° Personas en situacién de pobreza
79 Personas en situacion de prostitucion 7@ Mujeres
89 Gays, lesbianas y bisexuales 89 Personas con VIH sida
99 Personas con VIH sida 90 Personas en situacion de prostitucion

Grafico N.° 5 — Base Mapa Nacional de la Discriminacion INADI 2019.
Provincia de Corrientes — Todas las personas encuestadas.

Se registran diferencias en el orden de los grupos, y —por ejemplo— entre las mujeres
aparecen en primer lugar las personas con obesidad y sobrepeso mientras que caen al cuarto
lugar en los varones. Lo inverso sucede con las personas con discapacidad. A continuacion

aparecen las personas trans y las personas de aspecto “sospechoso”, con el orden invertido
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a ambos lados de la tabla.

Otro grupo que presenta grandes diferencias son los gays, lesbianas y bisexuales,
quintos entre los varones y octavos entre las mujeres. Las personas en situacion de pobreza,
las mujeres y las personas en situacion de prostitucion, en cambio, encuentran mas respuestas

de alta percepcion de discriminacién entre las mujeres.

También se pueden ver las diferencias que surgen entre los rangos etarios, como se

muestra a continuacion:

Percepcion sobre los grupos o personas mas discriminados/as
(Segun edad)

18 a 29 aifos

30 a 44 anos

45-59 ainos

60-74 anos

Personas de
aspecto
“sospechoso”

Gays, lesbianas y
bisexuales

Personas trans
Personas con
obesidad o

sobrepeso

Personas con

- . Personas trans situacion de 5 situacion de
discapacidad
pobreza pobreza
s Gays, lesbianas y i 6 Gays., lesbianas y
bisexuales

Personas con
discapacidad

Personas con
obesidad o
sobrepeso

Personas en
situacion de pobreza

Personas de
aspecto
“sospechoso”

bisexuales

Personas con
discapacidad

Personas con
obesidad
o sobrepeso

Personas trans

Personas de
aspecto
“sospechoso”

Personas en

Personas con
obesidad o
sobrepeso

Personas trans

Personas con
discapacidad

Mujeres

Personas en

Grafico N.° 6 — Base Mapa Nacional de la Discriminacion INADI 2019.
Provincia de Corrientes — Todas las personas encuestadas.

Entre los/as jovenes, el grupo vulnerado mas sefialado es el de las personas de aspecto
“sospechoso”, seguido de los gays, lesbianas y bisexuales y las personas trans, es decir, toda
la poblacion LGBTIQ.
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En los dos rangos etarios siguientes, en cambio, se identifica primero a las personas
con discapacidad y luego a las personas con obesidad o sobrepeso, que a su vez ocupan el
primer lugar en la percepcion de los/as adultos/as mayores.

La percepcion sobre la discriminacion hacia las mujeres es mas alta en el rango de 60
a 74 anos, ocupando el cuarto lugar.

Se muestran a continuacién cuales son los ambitos donde la poblacion de Corrientes
considera que se dan mas hechos de discriminacién, siempre segun su opinion y sin referirse
a casos concretos:?

Percepcidén sobre cuanto se discrimina en los siguientes ambitos

i Mucho o bastante M Poco o nada

| | | | | . | | |
Redes sociales/internet 839

Ambito educativo 0 B —

Ambito laboral

Via publica

Medios de comunicacion

Operativos de fuerzas de seguridad

Administracion publica

Obras sociales y prepagas

Medios de transporte 09

Centros de salud

Locales de ropa

Poder Judicial

Boliches-bares

Comercios-shoppings 199

El barrio

Eventos sociales y deportivos

Empresas de servicios O

Ambito familiar

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Grafico N.° 7 — Base Mapa Nacional de la Discriminacién INADI 2019.
Provincia de Corrientes — Todas las personas encuestadas.

3 El método empleado para la recoleccion del dato fue el de nombrarle los distintos dmbitos a la persona entrevistada,
solicitando que dijera cuanto cree que se discrimina en cada uno: mucho, bastante, poco o nada.
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El ambito mas sefialado son las redes sociales e internet, con mas de 8 encuestados/as
de cada 10. Se trata de plataformas informaticas/digitales de interaccion permanente que,
aunque las hayamos incorporado de manera casi total a nuestra vida cotidiana, representan
un fendmeno relativamente nuevo, que —si bien data de los ultimos 15 afos— se ha extendido
en los ultimos 5, a partir de la masificacion de la conectividad mévil a internet. De esta manera,
se ha configurado un nuevo espacio de socializacién que abarca numerosas dimensiones
de interrelacion entre las personas, que van desde el mero ocio y entretenimiento, por un
lado, hasta vinculaciones laborales y profesionales por otro, pasando por instancias de debate

politico, social e ideoldgico, entre otras cuestiones.

A diferencia de todos los otros ambitos listados, las redes sociales no son un lugar
fisico, sino que se trata de un espacio virtual al que tenemos acceso practicamente desde
cualquier sitio donde nos encontremos y en cualquier momento del dia. Asi, se genera un
intercambio de mensajes, opiniones, imagenes, propagandas politicas, etc. de manera casi
constante, en el que muchas veces aparecen menciones discriminatorias o estigmatizantes,

expresiones xenoéfobas y agresiones de todo tipo.

Puntualmente hay dos fendmenos que predominan en el mundo de las redes sociales y
que son (o pueden ser) vehiculos de la discriminacién y el racismo: por una parte los “memes”,
gue condensan conceptos, ideas y situaciones mediante la combinacién de imagenes y texto,
y por otra las “fake news”, que operan mediante la difusidn de noticias falsas que tienen como
objetivo influir en la opinién que se tiene sobre determinados temas o personajes publicos.
En ambos casos se observan cotidianamente mensajes de odio, contenidos xendofobos
y antisemitas, burlas y estigmatizaciones referidas a los cuerpos, entre otras formas de

discriminacion.

Los siguientes ambitos que aparecen sefialados por las personas encuestadas son el
educativo y el laboral, lugares donde las personas pasan gran parte de su vida y que por ende

son los espacios de socializacion por excelencia. Estos dos ambitos son predominantes a lo
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Por debajo se encuentra la via publica, esfera de la vida cotidiana por la que se
transita diariamente, seguida de los medios de comunicacion, que —aunque tienen una
responsabilidad mayuscula a la hora de transmitir valores de inclusion y diversidad— en

busqueda de rating difunden con mucha frecuencia mensajes estereotipantes, reproducen

argo de todo el pais y también tenian un protagonismo central en la edicién anterior.

prejuicios y preconceptos, imagenes y discursos ofensivos, etc.

La lectura de los ambitos que perciben varones y mujeres por separado no arroja

practicamente diferencias en la provincia de Corrientes, asi que pasemos a comparar la

percepcion de cada rango etario al respecto:

(Segun edad)

Percepcion sobre los ambitos donde mas se discrimina

18 a 29 ainos

30 a 44 anos

45 a 59 afos

60 a 74 anos

Redes sociales/
internet

22| Ambito educativo

39 Via publica

Medios de
comunicacion

50 Ambito laboral

62 | Medios de transporte

Redes sociales/
internet

Ambito educativo | 2°

Ambito laboral 30
Via publica 40
Medios de 50

comunicacion

Administracion
publica

Redes sociales/
internet

Ambito educativo

Ambito laboral

Obras sociales y
prepagas

Via publica

Operativos
de fuerzas de
seguridad

Ambito laboral

Redes sociales/
internet

Ambito educativo
Operativos
de fuerzas de
seguridad
Medios de

comunicacion

Centros de salud

Grafico N.° 8 — Base Mapa Nacional de la Discriminacién INADI 2019.

Provincia de Corrientes — Todas las personas encuestadas.
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Las redes sociales aparecen como el ambito mas sefialado en 3 de los 4 rangos etarios,
cayendo al segundo lugar entre los/as adultos mayores, quienes mencionan en primer lugar

al ambito laboral.

El ambito educativo es el siguiente ambito mas referido entre los distintos tramos de
edad, y luego se ven algunas diferencias: la via publica y los medios de comunicacion en
los/as jovenes, el ambito laboral en los rangos intermedios, las Obras sociales entre los/as
encuestados/as de 45 a 59 afos y los operativos de fuerzas de seguridad en la poblacion de

mas de 60 anos.
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e Capitulo 2.

Representaciones

Este capitulo se propone indagar sobre los imaginarios sociales de las personas
encuestadas, rastreando prejuicios y preconceptos que se encuentran generalizados en las

distintas formas de conocimiento social o cultural de la poblacién.

Se agrupan las respuestas obtenidas en una serie de tematicas que se exhiben a

continuacion.

2.1. Racismo y xenofobia

Un primer aspecto sobre el que se indago es la posicion que debe adoptar nuestro
pais acerca de la inmigracion, donde 8 de cada 10 correntinos/as encuestados/as dijeron que
cualquier persona que quiera venir a vivir a la Argentina debe poder hacerlo.

Frase con la que se siente mas identificado

W La Argentina debe estar abierta a todo el mundo gue quiera venir

M La Argentina debe ser solo para los argentinos

Grafico N.° 9 — Base Mapa Nacional de la Discriminacién INADI 2019.
Provincia de Corrientes — Todas las personas encuestadas.
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Pero veamos qué ocurre al consultar no ya sobre la posibilidad de vivir en Argentina,

sino de gozar del derecho a la salud:

Nivel de acuerdo con la siguiente afirmacion:
"Los argentinos deberian tener prioridad a la hora de acceder a la atencion
sanitaria”
(Segun edad)
i Acuerdo total o parcial L4 Ni acuerdo ni desacuerdo M Desacuerdo total o parcial
90%
82% 8%
70%
60%
50%
40%
30% 25%
19% 20%
20% 14%
9%
10% ] 5% —4'%—i 2%
18a 29 30a44 452a 59 60a 74

Grafico N.° 10 — Base Mapa Nacional de la Discriminacién INADI 2019.
Provincia de Corrientes — Todas las personas encuestadas.

El grafico, que refleja la informacion segun rangos etarios, muestra que el derecho a la
salud de las personas migrantes no encuentra un alto nivel de aceptacion, sobre todo entre

las personas de mayor edad.

Se analizan ahora ciertas representaciones sobre la pobreza:
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Qué tan discriminatoria le parece esta situacion:
"Un empleador decide no contratar a un joven que reside en un barrio
pobre"

80%
68%

70%

60%

50%

40%

30% 24%
20%

10% >% 3%

0%

Mucho Bastante Poco Nada

Grafico N.° 11 — Base Mapa Nacional de la Discriminacién INADI 2019.
Provincia de Corrientes — Todas las personas encuestadas.

En este caso hay un alto consenso acerca de lo discriminatorio que seria negarle el
derecho al trabajo a una persona por su barrio de residencia. A continuacién se indaga sobre

el imaginario respecto la propia situacion de pobreza y sus causas:

Nivel de acuerdo con la siguiente afirmacion:
"Aunque hay excepciones, los pobres son pobres porque no se han esforzado
por salir de su situacion"
(Segun edad)

i Acuerdo total o parcial L1 Ni acuerdo nidesacuerdo M Desacuerdo total o parcial

70%
60%

50% 44% E

39% 40%

40%
30%

30%

20%
3% 10% 10% 8%

|| ||

18a 29 30a44 45359 60a 74

Grafico N.° 12 — Base Mapa Nacional de la Discriminacién INADI 2019.
Provincia de Corrientes — Todas las personas encuestadas.
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Una porcién importante culpabiliza a las personas en situacion de pobreza por su
situacion econdmica, siendo esta percepcion algo mayor a medida que aumenta la edad. En

los primeros rangos etarios, en cambio, hay mas respuestas que niegan esta afirmacion.

2.2. Género

Este apartado trata algunas representaciones acerca del rol de las mujeres y sus

derechos:
Nivel de acuerdo con la siguiente afirmacion:
"La mujer que trabaja debe hacerlo en tareas propias de su género, tales
como enfermeria, trabajos de oficinay cuidado de nifios"
(Segun género)
90%
o 79% 4 Acuerdo total o
80% 67% parcial
70% -
60%
50% L4 Ni acuerdo ni
40% desacuerdo
20% 28%
19%
20%
10% 59 5% M Desacuerdo total
0% | [ o parcial
Mujeres Varones

Grafico N.° 13 — Base Mapa Nacional de la Discriminacion INADI 2019.
Provincia de Corrientes — Todas las personas encuestadas.

El gréfico anterior refleja el acuerdo que encuentra una frase que apunta a reproducir
roles histérica y culturalmente asignados a las mujeres en torno a las tareas que pueden y

deben desarrollar.

Si bien esta frase puede parecer anacrénica y se puede observar cotidianamente

que las mujeres desarrollan todo tipo de actividades, no se debe perder de vista que sigue
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habiendo un sector de la sociedad que si se manifiesta en favor de esta imposicion que
muchas veces sufren las mujeres, quienes en numerosas ocasiones deben soportar una
presién y una estigmatizacién cuando se dedican a labores que la cultura dominante etiqueta

como “masculinas”.

Este pequeno grupo que no reconoce o no apoya el derecho de las mujeres a
desenvolverse en cualquier actividad profesional no estd compuesto exclusivamente por

varones, aunque —como se observa— entre ellos las respuestas afirmativas son algo mayores.

Se analiza también la cuestion salarial y la brecha de género existente, siempre segun

las representaciones sociales de la sociedad correntina:

Nivel de acuerdo con la siguiente afirmacion:
"Es normal que los varones ganen mas dinero que las mujeres, pues tienen
una familia que mantener"
(Segun género)

L Acuerdo total o parcial i Ni acuerdo nidesacuerdo B Desacuerdo total o parcial

90% 80%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% : L
Mujeres Varones

68%

27%

17%

Grafico N.° 14 — Base Mapa Nacional de la Discriminacién INADI 2019.
Provincia de Corrientes — Todas las personas encuestadas.

Nuevamente se utilizé el recurso de presentar una frase discriminatoria o estigmatizante
para rastrear qué nivel de acuerdo encuentra en las personas encuestadas, y se muestra

segun el género para evidenciar las diferencias resultantes.
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Aunque la frase (que apunta a justificar la brecha salarial) tiene un alto rechazo entre
los/as entrevistados/as, vuelve a aparecer un nucleo de personas que naturaliza la diferencia
de ingresos que existe entre varones y mujeres en detrimento de estas ultimas, y nuevamente

este sector es mas numeroso entre los varones.

2.3. Otros grupos vulnerados

Finalmente se incluyen algunas representaciones acerca de distintos grupos

histéricamente vulnerados.

En primer lugar se planteé una frase acerca de las personas con discapacidad:

Nivel de acuerdo con la siguiente afirmacion:
"Preferiria no ir a un boliche con una persona con discapacidad, porque la
gente no se me acercaria”
(Segun edad)
L Acuerdo total o parcial L4 Ni acuerdo ni desacuerdo i Desacuerdo total o parcial
100% 91% 92%
90% 4%
0% 78%
70%
60%
50%
40%
30%
4n0y 129/

ig: 2% S5%—3% 3% - —

0% ) " ‘ _I ) i, 4 i i | J

18a 29 30a44 452a 59 60a 74

Grafico N.° 15 — Base Mapa Nacional de la Discriminaciéon INADI 2019.
Provincia de Corrientes — Todas las personas encuestadas.

Como se ve en el grafico, el desacuerdo a la frase es bastante alto, aunque decrece en

los ultimos segmentos etarios. La discriminacion hacia las personas con discapacidad parece
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encontrar un gran nivel de rechazo, acorde a la percepcion sobre cuanto se las discrimina,

que —como vimos con anterioridad— en un 86 % era de mucho o bastante.

Se analiza ahora el nivel de acuerdo acerca de una frase hipotética sobre personas

trans, que propone restringirles derechos:

Nivel de acuerdo con la siguiente afirmacion:
"A las personas trans no se les debe permitir ser maestras de escuela”
(Segun edad)
L Acuerdo total o parcial L4 Ni acuerdo ni desacuerdo M Desacuerdo total o parcial
80% 76% 74%
68%
70% . 64%
60%
50%
40%
30%
N 20% 21%
20% A a0sl 1 ﬁ%
7 10% 10% 12%

10% —‘ ~‘

0%

18a 29 30a44 452a 59 60a 74

Grafico N.° 16 — Base Mapa Nacional de la Discriminacién INADI 2019.
Provincia de Corrientes — Todas las personas encuestadas.

También en este caso hay un rechazo importante hacia la situacion discriminatoria
planteada, que tiene como damnificadas a las personas trans, grupo que era identificado
como de los mas discriminados. Nuevamente, a medida que aumenta la edad, el desacuerdo

disminuye.

Para ir finalizando este apartado, se consideran las respuestas a una afirmacion

estigmatizante acerca de la orientacién sexual:
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| Nivel de acuerdo con la siguiente afirmacion:

"Los médicos deben investigar las causas de la homosexualidad para
encontrar una cura"
(Segun edad)

i Acuerdo total o parcial L4 Ni acuerdo ni desacuerdo M Desacuerdo total o parcial
90% 0% 1%
80%

659%
70% 6%
60%
50%
30% 24%
20% 13%
12% 9% o 11%
10% —I -
oo l ot -
18a 29 30a44 452a 59 60a 74

Grafico N.° 17 — Base Mapa Nacional de la Discriminacién INADI 2019.
Provincia de Corrientes — Todas las personas encuestadas.

Una gran porcidon de la poblacion rechaza lo que propone la frase discriminatoria,
aunque también se evidencia la presencia de un sector (sobre todo mayores de 45 afos) aun

no sensibilizado, que sigue patologizando a las personas gays, lesbianas y bisexuales.

Por ultimo, una situaciéon referida al relacionamiento con personas con obesidad o
sobrepeso, donde casi 8 de cada 10 dieron una respuesta en pos del reconocimiento pleno de

derechos:
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90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Nivel de acuerdo con la siguiente afirmacion:

"Nunca saldria con una persona obesa"

79%

10% 11%

| I

Acuerdo total o parcial Ni acuerdo ni desacuerdo

Desacuerdo total o parcial

Grafico N.° 18 — Base Mapa Nacional de la Discriminacién INADI 2019.

Provincia de Corrientes — Todas las personas encuestadas.

Alolargo detodo el capitulo se mostraron los nucleos duros de reproduccion de estigmas,

prejuicios y demas opiniones discriminatorias presentes en la sociedad de Corrientes, las

cuales varian segun la edad, el género y la tematica, mostrandose algo mas generalizados en

algunos casos y mas reducidos en otros.

Reflejan la necesidad de seguir desarticulando esas construcciones de sentido

discriminatorias y estigmatizantes, educando en el respeto irrestricto de las diversidades en

un marco de igualdad y convivencia democratica.
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e Capitulo 3.

Experiencias sobre discriminacion

Luego de analizar las percepciones, opiniones y representaciones de los y las
encuestadas, el informe se centra en las experiencias reales de la poblacion que particip6 de

este estudio, abarcando tres dimensiones posibles:

e Discriminaciéon sufrida: se trata de los casos de discriminaciéon sufridos en primera

persona por el/la encuestado/a.

¢ Discriminacién presenciada: refiere aaquellas situaciones donde la persona entrevistada
observo un hecho de discriminacion a su alrededor, en el que otra persona fue la victima

del acto discriminatorio.

e Discriminacion experimentada: este concepto no es sino la combinacién de los dos
conceptos anteriores; es decir, la discriminacion sufrida en carne propia y la presenciada
en el entorno. Es una categoria que permite abarcar de manera integral las vivencias
de las personas encuestadas, sin distinguir si el damnificado directo fue la propia
persona o alguien que se encontraba en el mismo lugar en ese momento. A lo largo de
todo el Mapa Nacional de la Discriminacién, cuando nos referimos a una “experiencia
de discriminacion”, estamos hablando indistintamente de una situacion “sufrida” o

“presenciada”.

3.1. Discriminacion sufrida y presenciada

Para empezar el apartado se analiza la poblacion que sufrié discriminacion:
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| Poblacién que sufrié discriminacion

M Sufrio

L4 No sufrio

Grafico N.° 19 — Base Mapa Nacional de la Discriminacién INADI 2019.
Provincia de Corrientes — Todas las personas encuestadas.

El grafico muestra que la mitad de los/as encuestados/as refiere haber vivido un
caso en carne propia, lo cual representa un aumento considerable del reconocimiento de la
discriminacion si comparamos este dato con el recogido en 2013, donde el porcentaje rondaba

los 35 puntos.

Se indaga luego como varia el porcentaje segun se trate de varones o mujeres:
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Poblacién que sufrié discriminacion
(Segun género)

70%

60% 579 59%

50%

43% 41% L4 Sufrio

40%

30%

20%

10% M No sufrio

0%

Mujeres Varones

Grafico N.° 20 — Base Mapa Nacional de la Discriminacién INADI 2019.
Provincia de Corrientes — Todas las personas encuestadas.

Como se puede apreciar, las respuestas afirmativas son mayores entre las mujeres,
quienes muestran un nivel de reconocimiento de la discriminacion vivida en primera persona

de 16 puntos por encima de los varones.

A continuacion se observa qué dijo la poblacidn encuestada ante la pregunta de si

fueron testigos de casos de discriminacion:




| Poblacién que presencié discriminacion

I Presencio

H No presencio

Grafico N.° 21 — Base Mapa Nacional de la Discriminacién INADI 2019.
Provincia de Corrientes — Todas las personas encuestadas.

En este caso el reconocimiento asciende hasta el 64 %, es decir que casi 2 de cada
3 correntinos/as relatan haber presenciado algun hecho discriminatorio que tuvo lugar donde

ellos se encontraban. Aqui el aumento respecto del Mapa de 2013 es menor a 5 puntos.

Casi la mitad de las personas que observaron un caso de discriminacién refirieron

haber hecho algo al respecto. Analicemos de qué tipo de reacciones se trataron:
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¢Qué hizo al presenciar discriminacion?
60% 56%
50%
40%
30% 28%
20%
10% o oc
o 5% 4% 67
o . o L
Enfrenté a la Me acerqué a la Nos organizamos Denuncié a la Otros
persona que persona discriminada en defensa de la persona que
discrimino para asistirla persona discriminada discrimino
o contenerla

Grafico N.° 22 — Base Mapa Nacional de la Discriminacién INADI 2019.
Provincia de Corrientes — Personas que presenciaron discriminacion e hicieron algo al respecto.

La respuesta mayoritaria refiere a la confrontacion con la persona que cometié el acto
discriminatorio, seguida de una porcion que se inclind por asistir a la persona que sufrio el

hecho. Otras posibilidades encontraron menciones menores, con porcentajes marginales.

3.2. Discriminacién experimentada

A partir de los casos que los/as encuestados/as refirieron haber sufrido y presenciado,
hemos construido —como se explicaba antes— la categoria de la experiencia, que agrega
indistintamente a las personas que atravesaron por lo menos una de las dos situaciones. Asi,
resulta que casi 4 de cada 5 correntinos/as “experimentaron” discriminacion por lo menos una

vez en su vida (4 puntos por encima de lo que arroj6 el relevamiento en 2013).
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| Poblacién que experimentd discriminacion

L Experimento

H No experimento

Grafico N.° 23 — Base Mapa Nacional de la Discriminacién INADI 2019.
Provincia de Corrientes — Todas las personas encuestadas.

Y nuevamente este reconocimiento es mayor entre las mujeres, como refleja el

grafico siguiente:

Poblacién que experimentd discriminacion
(Segun género)

90%
77%

S 70% L4 Experimentd

80%

70%

60%

50%

40%
30%

H No
experimento

20%

10%

0%
Mujeres Varones

Grafico N.° 24 — Base Mapa Nacional de la Discriminacién INADI 2019.
Provincia de Corrientes — Todas las personas encuestadas.
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Otra lectura interesante es la que surge al analizar esta experiencia discriminatoria
segun la edad de los y las encuestadas, ya que —como veremos a continuacion— guardan

relacion directa:

Poblacién que experimentd discriminacion
(Segun edad)
90%
79%
80% 74% 75%
70%
60% 57% I Experimento
50% 43%
40%
30% 26% 25%
21%
20% ) .
? H No experimento

10%

0%

182329 30a44 45a 59 60a 74

Grafico N.° 25 — Base Mapa Nacional de la Discriminacion INADI 2019.
Provincia de Corrientes — Todas las personas encuestadas.

En efecto, el reconocimiento de hechos de discriminacion (sufridos o presenciados) es
mayor entre los/as mas jovenes y disminuye a medida que aumenta la edad de las personas

entrevistadas.

3.2.1 Tipos y ambitos de discriminaciéon experimentada

En este apartado se analiza qué tipos de discriminacion sufrieron y/o presenciaron los/

as encuestados/as, asi como los ambitos donde dichas situaciones tuvieron lugar.*

4 La forma en que se relevaron los tipos y ambitos no fue guiada, es decir que el/la entrevistador/a no enumerd ninguna
de las categorias posibles, sino que esperd las respuestas espontdneas de los participantes que dijeron haber sufrido o
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Primero se muestran los tipos: °

Tipos de discriminacién experimentados
(Respuesta multiple)

| | | | | |
Situacion de pobreza 32%

Rasgos fisicos | 26%

Obesidad o sobrepeso | 25%

Ideologia I 22%

Color de piel | 19%

Vestimenta | 17%

Género 15%

Discapacidad | 13%

Orientacion sexual I 10%

Aspecto "sospechoso" | 6%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Grafico N.° 26 — Base Mapa Nacional de la Discriminacién INADI 2019.
Provincia de Corrientes — Todas las personas encuestadas.

El primer tipo experimentado, que se despega del resto y alcanza el 32 %, es el que
tiene que ver con la situacién socioeconémica, con algunas respuestas mas que en 2013,

donde también se ubicaba primero pero no llegaba a 30 %.

Esta categoria forma parte de un fendmeno mas amplio que fue desarrollado en el Mapa
de 2013 y que se denomina “racismo estructural”, el cual refiere a un tipo de discriminacion
multiple que combina la condicién socioeconomica, la vestimenta, el aspecto fisico, la
nacionalidad, el lugar de residencia, el color de piel, el origen étnico, etc.

Se trata de elementos interrelacionados que configuran un perfil que ha sido histéricamente

5 Los porcentajes estan basados en el nimero de personas y no en la cantidad de situaciones relatadas por cada uno.
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discriminado y estigmatizado, y que se hacen presentes en Corrientes: Efectivamente, ademas
de la situacioén de pobreza aparecen en el gréafico el color de piel (19 %), la vestimenta (17 %)
y el aspecto fisico “sospechoso” (6 %), distintas aristas de un mismo proceso discriminatorio.

Aparecen luego dos respuestas que guardan relacién entre si y que remiten a la
discriminacion hacia los cuerpos y la apariencia: los rasgos fisicos en general y la obesidad o
sobrepeso en particular, dos dimensiones que hacen referencia a la estigmatizacién social que
se da cuando el aspecto fisico no encaja con un modelo de “normalidad” estética dominante,

que es cultural e historico.®

Como tercer tipo aparece la ideologia, es decir, discriminacién hacia las ideas, la forma

de pensar y las opiniones vertidas, o bien la identificacion y pertenencia partidarias.

Y luego se pueden observar diferencias cuando preguntamos por los tipos de

discriminacion experimentados por mujeres y varones separadamente’

Principales tipos experimentados
(Segun género)
Mujeres Varones
19 Rasgos fisicos 12 Situacion de pobreza
29 Obesidad o sobrepeso 29 Color de piel
3¢ Situacion de pobreza 3¢ Ideologia
49 Género 49 Rasgos fisicos
5¢ Ideologia 50 Obesidad o sobrepeso
69 Vestimenta 6° Vestimenta
7° Discapacidad 7° Discapacidad
89 Color de piel 8¢9 Orientacion sexual
99 Orientacion sexual 9¢ Aspecto “sospechoso”

Grafico N.° 27 — Base Mapa Nacional de la Discriminacién INADI 2019.
Provincia de Corrientes — Todas las personas encuestadas.

6 Como se dijo mas arriba, en el Mapa 2013 usamos la categoria aspecto fisico y como la hallamos ambigua, en esta edicion
la hemos dividido en rasgos fisicos por un lado y aspecto sospechoso por otro.

7 Para este ordenamiento se consideraron también la cantidad de situaciones referidas por cada uno/a de los/as

encuestados/as que experimentaron discriminacion.
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La tabla muestra que los dos fendmenos descriptos mas arriba (el racismo estructural
y la cuestion “estética’/corporal) no aparecen con la misma fuerza en cada género, sino
que lo relativo al aspecto fisico predomina entre las mujeres mientras que las dimensiones

socioeconoémica y étnica encuentran un porcentual de respuesta mayor entre los varones.

Otro aspecto que cobra importancia en esta tabla comparada es la discriminacion
experimentada por cuestiones de género, que se ubica cuarta entre las mujeres, muy por
encima de lo que arrojo la investigacion en Corrientes en 2013, donde esta categoria tuvo muy

pocas respuestas.

Otros tipos de discriminacion, como la discapacidad, la vestimenta o la orientacién

sexual, se muestran mas trasversales.

A continuacion se analizan los principales ambitos donde las personas encuestadas

experimentaron discriminacion:®

Ambitos donde se experimenté discriminacion
(Respuesta multiple)
ducativo | 0%
Via publica m 38%
Laboral | 72
Medios de transporte ﬁ 11%
Barrio / vivienda ﬁ 10%
Oficinas pablicas ﬁ B%
Eventos sociales y deportivos ﬁ 8%
Bares / boliches E 1%
Familiar | 5%
Comercios, shoppings i 4%
(¥ 5% 'J{;EPE 1!;'36 ?{.ﬁi 5% 3% -i‘ﬁi A% -'-1.‘;%

Grafico N.° 28 — Base Mapa Nacional de la Discriminacién INADI 2019.
Provincia de Corrientes — Todas las personas encuestadas.

8 Los porcentajes estan basados en el nimero de personas y no en la cantidad de situaciones relatadas por cada una.
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El primer ambito sefialado es el educativo, al que igual que ocurria en el Mapa 2013,
aunque ahora creci6 algunos puntos. Es sin duda uno de los espacios de socializacién por
experiencia, por el que pasa la gran mayoria de las personas a lo largo de su vida y por ende
representa un ambito de trabajo obligado para el INADI y otras areas del Estado que trabajan

por la igualdad de oportunidades y el respeto de las diversidades.

El segundo ambito mas referido es la via publica, que aumenta las menciones
considerablemente respecto del relevamiento de 2013, donde estaba tercera y con un

porcentaje bastante menor.

Lo contrario sucede con el ambito laboral, que disminuyo su peso respecto de la version

anterior y paso6 del segundo lugar al tercero.

Otros ambitos aparecen mas relegados y con porcentajes similares: medios de
transporte, el barrio, oficinas publicas, boliches, etc. Pero, mirando segun el género del/la

entrevistado/a, algunos de estas respuestas crecen, como se muestra a continuacion:®

Principales dmbitos donde se experimentd discriminacién
(Segun género)
Mujeres Varones

19 Educativo 1¢e Via publica
22 Via publica 29 Educativo
3¢ Laboral 3¢ Laboral
4° Medios de transporte 4° Bares / boliches
59 Barrio / vivienda 50 Barrio / vivienda
69 Eventos sociales y deportivos 69 Medios de transporte
79 Familiar 79 Oficinas publicas
8¢ Oficinas publicas 8¢9 Eventos sociales y deportivos
9¢ Centros de salud 9e Operativos de fuerzas de seguridad

Grafico N.° 29 — Base Mapa Nacional de la Discriminacién INADI 2019.
Provincia de Corrientes — Todas las personas encuestadas.

9 Para este ordenamiento, se consideraron también la cantidad de situaciones referidas por cada uno/a de los/as
encuestados/as que experimentaron discriminacion.

WO,
W

DIS



ve T

La via publica y el educativo siguen encabezando, aunque con el orden invertido entre
los géneros, seguido del laboral, que se distribuye en ambos lados de la tabla. Son claramente

los tres ambitos mas relevantes y se muestran transversales a varones y mujeres.

Luego surgen algunas particularidades: los medios de transporte, el ambito familiary
los eventos sociales encuentran mas respuestas entre las mujeres, mientras que por el lado
de los varones se ve como especificidad un mayor numero de menciones de bares y boliches

bailables.

Finalmente, se observan los principales tipos de discriminacion que tienen lugar en

los tres ambitos mas importantes:

Tipos de discriminacion experimentados en los principales ambitos
EDUCATIVO ViA PUBLICA LABORAL
. Situacion ,
° ° °
1 Rasgos fisicos 1 i pebTEE 1 Ideologia
20 Obesidad o 20 e Fafaas 20 Situacién
sobrepeso de pobreza
3¢ SIVECCT 3¢ Vestimenta 3¢ Género
de pobreza
42 Ideologia 42 Color de piel 49 Color de piel
52 Color de piel 5o Ulbeslelidle 50 Rasgos fisicos
sobrepeso

Grafico N.° 30 — Base Mapa Nacional de la Discriminacion INADI 2019.
Provincia de Corrientes — Todas las personas encuestadas.

Esta lectura permite encontrar nuevas particularidades y llegar a analisis mas detallados
acerca de como se da la discriminacion en cada esfera de la vida cotidiana. Asi, vemos que

en el ambito educativo predominan las categorias referidas al cuerpo (caracteres fisicos y
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obesidad) y reflejan la necesidad de reforzar el trabajo tendiente a erradicar el acoso escolar
En la via publica, por otra parte, el tipo mas referido es la situacidén de pobreza, seguida

de la cuestidn de la apariencia y la vestimenta, es decir, tipos de discriminacion centrados en
el aspecto de las personas.

En el ambito laboral se destacan los casos de discriminacidn por cuestiones ideoldgicas

y la discriminacidn hacia las mujeres, que aparece tercera e invita a seguir visibilizando esta

problematica y llevar adelante mas acciones de difusion y capacitacion al respecto
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e Capitulo 4.

Institucional

Este apartado se propone tratar la problematica de la discriminacion desde la dimension
relativa al Estado y las politicas publicas, en torno a su prevencion, visibilizacion y erradicacion,

asi como a la difusién de los valores de igualdad, diversidad y pluralidad.

¢Qué nivel de importancia cree usted que el gobierno le otorga al
tema de la discriminacion?
(Segun género)
1 Alta y mediana importancia H Baja o ninguna importancia
60%
52% 52%
50% 48% 48%
40%
30%
20%
10%
0%
Mujeres Varones

Grafico N.° 31 — Base Mapa Nacional de la Discriminacién INADI 2019.
Provincia de Corrientes — Todas las personas encuestadas.

La opinion sobre cuanta importancia le otorga el gobierno a la discriminacién esta
dividida en partes casi iguales en la poblacién correntina, siendo un poco mas favorable entre

las mujeres.
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Respecto a cdmo deberia ser el tratamiento del tema por parte del Estado, el grafico

siguiente refleja las distintas posturas, diferenciadas a su vez segun el género:

¢Coémo deberia actuar el Estado frente al tema de la
discriminacion?
(Segun género)
(Respuesta multiple)
Incorporando el tema a los | | | |
programas | 44%
de educacion primaria o 30%
secundaria
L Mujeres
Realizando mas campafias de I 39%
difusion 40%
) ) | 36%
Aplicando multas o sanciones
37%
Ampliando las instituciones I 35%
. . M Varones
donde realizar denuncias 41%
Dictando nuevas leyes que I 339
penalicen
los actos discriminatorios W 37%
0% 10% 20% 30% 40% 50%

Grafico N.° 32 — Base Mapa Nacional de la Discriminacion INADI 2019.
Provincia de Corrientes — Todas las personas encuestadas.

Entre las mujeres se destaca la respuesta que apunta a incorporar la tematica en la
curricula escolar, mientras que entre los varones la respuesta mas repetida es la que propone

ampliar las instituciones donde realizar denuncias.

La respuesta que reune mayores consensos entre ambos géneros es la que plantea la

realizacion de mas campafas de difusion. A propdsito, se consulté en qué grupos o personas
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deberian estar enfocadas, y esto dijeron las personas encuestadas:

éSobre que grupos deberian ser las campafias que realiza el

Estado?
(Respuesta multiple)

Personas con discapacidad

Mujeres W 28%

Personas con obesidad o soprepeso ﬁ 19%

Personas en situacion de pobreza f 18%

Adultos/as mayores ﬁ 14%

Nifios/as y adolescentes ﬁ 11%
f

36%

Gays, lesbianas y bisexuales

Personas trans 9%

Personas de aspecto "sospechoso" f 8%

Personas viviendo con VIH-sida 6%

|

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Grafico N.° 33 — Base Mapa Nacional de la Discriminacion INADI 2019.
Provincia de Corrientes — Todas las personas encuestadas.

Mas de un tercio de los/as entrevistados contestd que las campanas deberian tratar
sobre personas con discapacidad, guardando relacion con la alta percepcidn de discriminacion
que hay sobre este grupo, como se vio mas arriba en el ranking de opinién sobre los grupos

mas afectados por la discriminacion

En segundo lugar aparecen las mujeres, reflejando la mayor concientizacion que existe
en los ultimos afos acerca de las situaciones de violencia (fisica y simbdlica) que las mujeres

atraviesan cotidianamente.

“0‘\ \\
ca\\‘\\““m‘\!r >3

DIS



ve T

Otros grupos sobre los que se deben realizar acciones de difusion, segun la poblacion
correntina, son las personas con obesidad y sobrepesoy las personas en situacion de pobreza,
dos grupos histéricamente vulnerados que fueron muy mencionados por quienes participaron

de este relevamiento.

Otra dimensioén relevada tuvo que ver con las instancias de denuncia que tiene la

discriminacion, y a continuacion se muestran los resultados mas destacados:

¢Sabia usted que la Ley de Actos Discriminatorios permite
denunciar judicialmente la discriminacion?

14 5i, sabia

M No lo sabia

Grafico N.° 34 — Base Mapa Nacional de la Discriminacién INADI 2019.
Provincia de Corrientes — Todas las personas encuestadas.

En primer lugar, un 44 % afirmd conocer la ley que habilita a denunciar judicialmente
la discriminacion, pero a todos/as los encuestados/as se les consultd luego a dénde irian en

caso de querer radicar una denuncia ante un hecho discriminatorio:
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é¢Donde iria a realizar una denuncia por discriminacion?
(Respuesta multiple)

I I I
| 71%

73%

Comisaria

L Mujeres
| 30%

INADI
R 23%

| 21%

Pde"II l
oder Judicia 22%

0,
Medios de comunicacion 14%
12% M Varones
0,
Defensoria del Pueblo 10%
16%

0% 20% 40% 60% 80%

Grafico N.° 35 — Base Mapa Nacional de la Discriminacién INADI 2019.
Provincia de Corrientes — Todas las personas encuestadas.

Se nota el predominio de la eleccidn por la comisaria, tanto en varones como en mujeres,
quienes eligen en segundo lugar al INADI con algunos puntos porcentuales por encima de lo

que refirieron los varones (30 a 23).

Puede observarse cierta logica en la eleccion de la comisaria como lugar al que acudir
a realizar una denuncia, no solo por su funcién inherente sino también por tratarse de una

institucion de las mas antiguas y extendidas territorialmente.

En la pregunta siguiente se indaga precisamente sobre el conocimiento del Instituto
entre los/as habitantes de Corrientes. EI mismo asciende a un 42 %, lo cual significa unos 15

puntos mas que el nivel de conocimiento que fuera relevado en el mapa del afio 2013.
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éConoce usted al INADI?

14 Si, lo conozco

i No lo conozco

Grafico N.° 36 — Base Mapa Nacional de la Discriminacién INADI 2019.
Provincia de Corrientes — Todas las personas encuestadas.

Finalmente se muestra la imagen que tienen del Instituto los que afirmaron conocerlo.
La presentacion segun edad permite ver que una buena imagen (reune las respuestas algo
positiva'y muy positiva) recorre a todos los rangos etarios, aunque se percibe que entre los/

as jovenes esta vision es aun mayor.
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100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

¢Qué imagen tiene usted del INADI?
(Segun edad)

L1 Positiva i Negativa
93% 92%
87% 36%
— 3% 4%
7% 8% i i
18329 30a44 45359 60a74

Grafico N.° 37 — Base Mapa Nacional de la Discriminacién INADI 2019.
Provincia de Corrientes — Todas las personas encuestadas.
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